Stockholms Stadsledningskontoret Ansékan
stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fylis i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138

Ansokningsnummer:

Ansodkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-22

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

JennyJohansson

E-post

jenny.johansson.2@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelning férebyggande och frimjande, hélsofrdmjande enheten vuxna och éldre

Insatt controller pa férvaltningen
Namn
Jenny Vanhainen

E-post
jenny.vanhainen@stockholm.se
/Avdelning/enhet:

Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Kompetensutveckling for stirkt psykisk hdlsa

Ange onskad summa for insatsen
100 000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 97000  kr.
Vikarietdckning | Totalt: o  kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

IAntal timmar alfernativt antal manader:

Befattning

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 3000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Litteratur till kursen inom existentiell hilsa

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Genom utbildningar | psykKisk hal
Halsofrdmjande enheten for vuxna och seniorer erbjuder 6ppna métesplatser/traffpunkter

for vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa och seniorer. Personalen pa dessa
motesplatser moter dagligen besokare i olika livssituationer, dir psykisk hélsa &r en central
del av vilbefinnandet. Med stigande alder 6kar risken for exempelvis ensamhet,
depression, angest och kognitiv svikt. Samtidigt kan dessa tillstand vara svara att uppticka,
da symtomen ofta skiljer sig fran hur de yttrar sig hos yngre personer eller maskeras av
somatiska besvir.

Genom utbildningar i psykisk hélsa far personalen 6kad kunskap om vanliga psykiska
besvir hos #ldre, deras orsaker och uttryck. Det stirker formagan att tidigt uppmérksamma
signaler pa ohilsa, bemota individer pa ett tryggt och respektfullt sitt samt initiera ratt
stodinsatser. Utbildningarna bidrar ocksa till att minska stigma kring psykisk ohilsa, vilket
dr sérskilt viktigt i dldre generationer dér sadana fragor ofta varit tabubelagda.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutvecklingsinsatsen bestér av fyra olika utbildningar:

1) Vaga fraga (E-utbildning som kriver licens) genom organisationen Suicide Zero

2) Utbildning i mindfullnessbaserad stressreduktion genom Sverigehilsan (2 medarbetare)
3) Ledarskapsutbildning i positiv psykologi via Lexikon (2 medarbetare)

4) Existensiella samtal via Marie Cederschi6lds hogskola (2 medarbetare)

Tidplan for genomférandet av insatsen

Insatsen planeras att pabérjas under hosten 2026. Utbildningen i mindfullnessbaserad
stressreduktion erbjuds under april 2027.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Verksamhetsomrade: dldreomsorg, individ och familj.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

14 medarbetare omfattas av insatsen.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pa kort sikt leder utbildningen till att personalen far 6kad kunskap och trygghet i att méta
seniorer med psykisk ohélsa. Det blir léttare att uppmérksamma tidiga tecken som
nedstamdhet, oro eller social isolering. Personalen far konkreta verktyg for bemétande,
vilket kan bidra till bittre samtal, 6kat fortroende och en tryggare miljé pa métesplatsen.
Pa lang sikt bidrar satsningen till mer hilsofrdimjande verksamheter. Tidig upptickt och
ratt bemdotande kan forebygga att psykisk ohilsa forvirras, vilket i sin tur kan minska
behovet av mer omfattande vard. Métesplatserna kan utvecklas till viktiga arenor for att
frimja psykiskt vilbefinnande, stirka sociala nitverk och motverka ensamhet. For
seniorerna innebir det 6kad livskvalitet, medan personalen far en mer professionell roll.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket siitt:
(max 800 tecken)

Kunskapen kommer att spridas bland medarbetare pa gemensamma enhetsdagar, APT och
under handledning.
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Ovanndamnda utbildningar syftar till att 6ka personalens kunskap och ge konkreta verktyg i
att uppticka psykisk ohilsa i ett tidigt stadie bland seniorer som besoker enhetens 6ppna
motesplatser.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
(max 500 tecken)

I ndmndens verksamhetsplan finns ett sarskilt fokus pa psykisk ohélsa for flera
malgrupper. Utbildningsinsatsen kommer att f5ljas upp i kommande tertialrapporter och i
verksamhetsberittelsen. Genom att ge medarbetare stdd och verktyg for att tidigt
identifiera behov, genomfora stodjande samtal och hénvisa vidare till rétt insatser stérks
det forebyggande arbetet samtidigt som kvaliteten i bemotandet forbéttras.

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

T

5

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

UL
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